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REGULAMIN NABORU EKSPERTOW
w ramach Projektu pn.: ,,Bon na Innowacje 2022-2023"

§1
REALIZATOR PROJEKTU ,,Bon na Innowacje 2022-2023"

Realizatorem projektu pn.: ,Bon na Innowacje 2022-2023” (zwanego dalej ,Projektem”),
prowadzonego na terenie wojewddztwa dolno$lgskiego, jest partnerstwo utworzone przez:
Wojewddztwo Dolnoslaskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, dziatajace
jako Lider oraz Dolno$lgska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., dziatajacg jako Partner.

§2
PODSTAWY REALIZACJI PROJEKTU

1. Projekt jest wdrazany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslagskiego 2014-2020, OsS priorytetowa 1 Przedsiebiorstwa i innowacje, Dziatanie 1.2
Innowacyjne przedsiebiorstwa, Poddziatanie 1.2.1 Innowacyjne przedsiebiorstwa.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

§3
CEL PROJEKTU

1. Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci innowacyjnej oraz wsparcie wspofpracy
dolnoslaskich mikro, matych, srednich przedsiebiorstw z jednostkami naukowymi w zakresie
dotyczgcym prowadzenia prac B+R i wdrozen, czego efektem bedzie poprawa dziatalnosci
przedsiebiorstwa, dzieki wykorzystaniu wiedzy wywodzgcej sie ze sSrodowisk naukowych.

2. Projekt wspiera realizacje ustug o charakterze badan przemystowych i/lub
eksperymentalnych prac rozwojowych, prowadzonych przez jednostki naukowe na rzecz
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Projekt ma charakter kompleksowy i obejmuje
zaréwno wsparcie o charakterze doradczym, jak i wsparcie finansowe. Projekt przyczynia sie
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do rozwoju innowacji w sektorze MMSP w postaci nowych badz ulepszonych produktéw lub
ustug, powstatych w oparciu o wiedze wywodzgacg sie ze srodowisk naukowych.

§4
DEFINICIJE
DARR S.A. — Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Ekspert — osoba ktérej DARR S.A. powierza zadanie przeprowadzenia oceny merytorycznej
koncepcji innowacyjnych przedsiewzie¢, bedacych podstawg ubiegania sie przez
przedsiebiorcéw o wsparcie w formie grantu (bonu na innowacje).

Inteligentne Specjalizacje — koncepcja Komisji Europejskiej odnoszaca sie do wdrazania polityki
innowacyjnej regionéw i krajéw Unii w oparciu o strategie RIS 3. Koncepcja zostata rozwinieta w
,Guide to Research and Innovation Strategies for Smart Specialisations (RIS 3)” i zdefiniowana
jako: Narodowe/regionalne strategie badan i innowacji na rzecz inteligentnej specjalizac;ji
(RIS3), czyli zintegrowane, lokalnie definiowane programy transformacji gospodarczej, ktdre
spetniajg pie¢ wazinych kryteridw, a mianowicie: (1) pozwalajg skoncentrowa¢ wsparcie w
zakresie prowadzonej polityki i inwestycji na kluczowych krajowych/regionalnych priorytetach,
wyzwaniach i potrzebach w zakresie rozwoju opartego na wiedzy, wigcznie z dziataniami
zwigzanymi z ICT; (2) wykorzystuja mocne strony i przewagi konkurencyjne danego
kraju/regionu oraz jego potencjat do osiggania doskonatosci; (3) sprzyjajg innowacjom
technologicznym i praktycznym, stymulujg inwestycje sektora prywatnego; (3) prowadzg do
petnego zaangazowania interesariuszy, zachecajg do innowacyjnosci i eksperymentowania; (5)
sg oparte na obiektywnych danych i dowodach (ang. evidence - based) i zawierajg solidne
systemy monitorowania i oceny, okre$lone w Dolnoslgskiej Strategii Innowacji 2030, przyjetej
uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego nr 3270/VI/21 w dniu 5 stycznia 2021r.

Kandydat na petnienie funkcji eksperta — osoba (kobieta lub mezczyzna) ubiegajgca sie o
uzyskanie statusu Eksperta.

Komisja kwalifikacyjna — komisja, powotana przez Prezesa Zarzagdu DARR S.A., sktadajgca sie z
przedstawicieli Lidera oraz Partnera Projektu, ktéra dokonuje weryfikacji Wnioskéw o petnienie
funkcji eksperta i decyduje o umieszczeniu wnioskujgcego w Wykazie ekspertéw.

Koncepcja innowacyjnego przedsiewziecia — koncepcja przedsiewziecia, ktdrego
przeprowadzenie przez MMSP wymaga zrealizowania ustugi o charakterze badan
przemystowych i/lub eksperymentalnych prac rozwojowych wykonanej przez jednostke
naukows.
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Ogtoszenie o naborze na petnienie funkcji eksperta — ogtoszenie o naborze na petnienie funkcji
eksperta, opublikowane przez DARR S.A.

Prace badawczo-rozwojowe — ustugi obejmujace badania przemystowe i/lub eksperymentalne
prace rozwojowe zgodne z Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu m.in. opracowanie nowej lub udoskonalenie ustugi lub wyrobu, wykonanie
testow wdrozeniowych, wykonanie analiz przedwdrozeniowych, prowadzenie badan i analiz w
zakresie optymalizacji produktu, jak na przyktad:

o zakup ustugi polegajgcej na opracowaniu nowego lub znaczaco ulepszonego
wyrobu, ustugi, technologii produkgji, przygotowanie prototypu
doswiadczalnego, zmian procesowych lub nowego projektu wzorniczego;

o wydatki na wykonywanie prac zwigzanych z dostosowaniem technologicznym
nowych lub ulepszonych rozwigzan, a takze wykonanie serii prébnej przed
uruchomieniem produkcji masowej lub dziatalnosci handlowej,

o wykonanie prac zwigzanych z dostosowaniem technologicznym nowych lub
ulepszonych rozwigzan

Projekt — projekt grantowy numer RPDS.01.02.01-02-0002/21 pn. ,Bon na Innowacje
2022-2023” prowadzony w partnerstwie Wojewddztwa Dolnoslgskiego (Lidera) oraz
Dolnoslgskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. (Partnera) na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego, finansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 1 Przedsiebiorstwa i innowacje, Dziatanie 1.2
Innowacyjne przedsiebiorstwa, Poddziatanie 1.2.1 Innowacyjne przedsiebiorstwa — konkurs
horyzontalny, Typ 1.2.C.b Ustugi dla przedsiebiorstw — ,,Bon na innowacje”.

Regulamin — Regulamin naboru na petnienie funkcji eksperta w ramach Projektu pn. ,,Bon na
Innowacje 2022-2023".

Umowa — umowa pomiedzy DARR S.A. i Ekspertem, dotyczgca prowadzenia oceny Koncepcji
innowacyjnego przedsiewziecia.

Whiosek o petnienie funkcji eksperta — wniosek w formie papierowej sktadany do DARR S.A,,
zawierajgcy dokumenty wskazane w §6, ust. 3, lit. a)-c) niniejszego Regulaminu.

Wykaz ekspertow — prowadzony przez DARR S.A. publiczny wykaz oséb, ktérych Wnioski o
petnienie funkcji eksperta zostaty pozytywnie zweryfikowane formalnie oraz merytorycznie, a
tym samym nabyly uprawnienia do przeprowadzenia oceny merytorycznej koncepcji
innowacyjnych przedsiewzieé¢, bedgcych podstawg ubiegania sie przez przedsiebiorcow o
wsparcie w formie grantu (bonu na innowacje).
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§5
NABOR OSOB DO PEXNIENIA FUNKCJI EKSPERTOW

. Za przeprowadzenie naboru na petnienie funkcji eksperta w ramach Projektu, w tym za
przygotowanie i publikacje Ogtoszenia o naborze na petnienie funkcji eksperta (zwanego
dalej Ogtoszeniem), odpowiada DARR S.A.

Nabér dotyczy ekspertéw w dziedzinach, okreslonych jako Inteligentne Specjalizacje
Dolnego Slaska, wskazane w Dolno$laskiej Strategii Innowacji 2030, przyjetej uchwata
Zarzgdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego nr 3270/VI/21 w dniu 5 stycznia 2021r.

. Ogtoszenie jest publikowane na witrynach internetowych: www.dolnoslaskibon.pl;

www.darr.pl oraz w BAZIE KONKURENCYJNOSCI pod adresem internetowym:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. DARR S.A. moze dodatkowo

opublikowaé ogtoszenie w prasie o zasiegu regionalnym i/lub krajowym oraz w innych
zrédtach, w tym internetowych.

. Ogtoszenie zawiera co najmniej:

a) nazwy obszardéw, ktérych dotyczy nabér,

b) wymagania wobec Kandydata na petnienie funkcji eksperta,

c¢) wykaz dokumentéw wymaganych od Kandydata na petnienie funkcji eksperta,
d) sposdb oraz miejsce sktadania Wniosku o petnienie funkcji eksperta,

e) termin naboru (nie krétszy niz 7 dni roboczych od dnia publikacji Ogtoszenia na witrynie
internetowej).

. DARR S.A. moze prowadzi¢ wielokrotny nabdr na petnienie funkcji ekspertéw, zgodnie z
zapisami § 5-11 niniejszego Regulaminu.

§6
WYMAGANIA WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PELNIENIE FUNKCJI EKSPERTOW
. Kandydat na petnienie funkcji eksperta musi spetniac tgcznie ponizsze warunki:
a) korzystaé z petni praw publicznych,

b) posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
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c) nie by¢ skazang/-ym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

d) posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w obszarach objetych Inteligentnymi
Specjalizacjami tj.:

e posiada¢ wyksztatcenie wyzsze i legitymowa¢ minimum dyplomem inzyniera,
magistra albo tytutem réwnorzednym,

e posiada¢ minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe (od 01.01.2019 roku),
potwierdzone umowg o prace, Swiadectwem pracy wraz zakresem obowigzkéw lub w
przypadku dziatalnosci gospodarczej aktualnym wpisem do CEIDG lub umowa
cywilnoprawng wraz z opinig zleceniodawcy, obejmujgcg wskazanie czasu umowy i
zakresu czynnosci w dziedzinie w ramach ktoérej zgtasza swojg kandydature,

e posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji lub oceny projektéw opartych na
pracach badawczo-rozwojowych,

e) posiadac wiedze w zakresie celdow i sposobu realizacji RPO WD 2014-2020.

2. Kandydat na petnienie funkcji eksperta nie moze pozostawaé w stosunku pracy z Instytucjg
Zarzadzajaca (1Z), Instytucjg Posredniczacg (IP) lub Instytucja Wdrazajacg (IW) Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 (RPO WD 2014-2020) oraz z
instytucjami realizujgcymi niniejszy projekt. Poprzez pracownika 1Z, IP lub IW RPO WD 201-
2020 nalezy rozumiec¢ wszystkich pracownikéw ww. instytucji, niezaleznie od komodrek
organizacyjnych, w ktorych sg zatrudnieni oraz niezaleznie od faktu czy sg pracownikami
zaangazowanymi we wdrazanie RPO WD 2014-2020).

3. Kandydat na petnienie funkcji eksperta sktada do DARR S.A Whniosek o petnienie funkcji
eksperta.

4. Whniosek o petnienie funkcji eksperta (zwany dalej Wnioskiem) zawiera:

a) wypetniony kwestionariusz osobowy wraz z podpisanymi oswiadczeniami zgodnie z
Zatqcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu:

e 0 wyrazeniu zgody na umieszczenie danych osobowych w Wykazie ekspertow,
prowadzonym przez DARR S.A. oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i
udostepnianie danych osobowych,

e 0 posiadaniu wiedzy w zakresie celdw i sposobu realizacji RPO WD 2014-2020;
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b) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo
skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z Zafqcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu;

c) kserokopie dokumentéw (poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem przez osobe
ubiegajgcy sie o petnienie funkcji eksperta) potwierdzajacych spetnienie warunkdéw
okre$lonych w ust. 1 lit. d niniejszego paragrafu. W przypadku, gdy Kandydat na
petnienie funkcji eksperta dotgczy dokumenty potwierdzajgce posiadanie tytutu
naukowego, nie jest wymagane dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wyzszego wyksztatcenia.

§7
KOMISJA KWALIFIKACYJNA

. Komisje kwalifikacyjng (zwang dalej Komisjg), ktéra dokona weryfikacji Wnioskdéw i decyduje
o umieszczeniu Kandydata na petnienie funkcji eksperta w Wykazie ekspertéw powotuje
Prezes Zarzadu DARR S.A.

. W skfad Komisji wchodzg odpowiednio: dwaj przedstawiciele Lidera Projektu oraz dwaj
przedstawiciele DARR S.A., ktérym Prezes Zarzagdu DARR S.A., wraz z powotaniem, powierza
petnienie odpowiednich funkcji w Komisji.

. Komisje tworzg Przewodniczgcy Komisji, Sekretarz Komisji i dwaj Cztonkowie Komisji.

. Komisja przeprowadza ocene Whnioskéw oraz dokumentéw poswiadczajacych, o ktérych
mowa w §6 ust.4 pod katem spetnienia przez Kandydata na petnienie funkcji eksperta
warunkow okreslonych w §6 ust.1 lit. d i e niniejszego Regulaminu.

. Ocena obejmuje weryfikacje formalng oraz merytoryczng Whnioskéw zgodnie z zapisami
okreslonymi w § 8 i 9 niniejszego Regulaminu.

. Whniosek, ztozony przez Kandydata na petnienie funkcji eksperta, wraz z dotgczonymi
kserokopiami dokumentéw nie podlega zwrotowi.
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§8
WERYFIKACJA FORMALNA WNIOSKU
. Weryfikacje formalng Wniosku przeprowadza Sekretarz Komisji.

. Weryfikacja formalna obejmuje sprawdzenie dochowania terminu skfadania Wnioskdw,
dziedziny objetej Wnioskiem oraz kompletnosci Wniosku zgodnie z zapisami §6 ust.4 lit. a-c
niniejszego Regulaminu.

. Weryfikacja formalna Wniosku odbywa sie za pomocg Karty weryfikacji formalnej Wniosku,
zwanej dalej Kartg weryfikacji formalnej, zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

. W przypadku, gdy Wniosek nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczen
(w tym podpiséw), Kandydat na petnienie funkcji eksperta jest jednokrotnie wzywany przez
Sekretarza Komisji do uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych (decyduje data
wptywu) od daty wystania wezwania za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
poczty elektronicznej, wskazany we Whniosku. W przypadku nieuzupetnienia brakow ww.
terminie Wniosek jest rozpatrzony negatywnie.

. Whniosek, ktéry wptynat po terminie lub dotyczy dziedziny nieobjetej ogtoszeniem o naborze
nie podlega rozpatrzeniu.

. Kandydatowi na petnienie funkcji eksperta nie przystuguje zaden srodek odwotawczy od
negatywnej weryfikacji formalnej Wniosku.

. Whnioski zweryfikowane pozytywnie na etapie weryfikacji formalnej sg przekazywane do
weryfikacji merytoryczne;j.

§9
WERYFIKACJA MERYTORYCZNA WNIOSKU

. Weryfikacje merytoryczng Whniosku przeprowadzajg Przewodniczacy, Sekretarz i Cztonkowie
Komisji.
. Weryfikacja merytoryczna obejmuje sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o status

Kandydata na Eksperta spetnia warunki okreslone w §6 ust.1 lit. a) — e) niniejszego
Regulaminu.

. Weryfikacja merytoryczna odbywa sie za pomoca Karty weryfikacji merytorycznej Wniosku,
zwanej dalej Kartg weryfikacji merytorycznej zgodnie z Zafqcznikiem nr 4 do niniejszego

Regulaminu.
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. Przewodniczacy, Sekretarz i Cztonkowie Komisji przeprowadzajg weryfikacje merytoryczng
kazdego zgtoszenia samodzielnie za pomoca Karty wskazanej w ust. 3.

. W sytuacji rozbieznosci wynikdw weryfikacji merytorycznej przeprowadzonej zgodnie z
zasadg wskazang w ust. 4 w odniesieniu do ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w §6
ust.1 lit. a) - e) niniejszego Regulaminu o ocenie ostatecznej danego warunku decyduje
przewazajgca liczba ocen.

. Wniosek Kandydata na petnienie funkcji eksperta, ktérego ocena ostateczna nie spetnita
warunkéw okreslonych w §6 ust.1 lit. a) - e) niniejszego Regulaminu, jest rozpatrzony
negatywnie.

. W przypadku koniecznosci uzyskania wyjasnien lub dodatkowych informacji niezbednych do
oceny spetnienia warunkéw okreslonych w §6 ust.1 lit. a) - e) niniejszego Regulaminu,
Kandydat na petnienie funkcji eksperta jest jednokrotnie wzywany do uzupetnienia brakéw w
terminie 3 dni roboczych (decyduje data wptywu) od daty wystania wezwania za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres poczty elektronicznej, wskazany we Wniosku.
Wyjasnienia/dodatkowe informacje sktadane sg na adres poczty elektronicznej, wskazany w
wezwaniu.

. W sytuacji nieztozenia wyjasnien lub dodatkowych informacji w wyznaczonym terminie,
ocena merytoryczna jest dokonywana na podstawie posiadanych informacji/dokumentéw.

. Kandydatowi na petnienie funkcji eksperta nie przystuguje zaden srodek odwotawczy od
negatywnej weryfikacji merytorycznej Wniosku.

§10
ZAKONCZENIE PROCESU NABORU EKSPERTOW

. Po zakonczeniu weryfikacji wszystkich Wnioskéw Sekretarz Komisji sporzadza protokdft, ktéry
zawiera opis przebiegu prac Komisji. Do protokotu dofgcza sie w formie oryginalnych
zatgcznikow:

a) Ogtoszenie o naborze na petnienie funkcji eksperta;

b) dokument powotujgcy Komisje, o ktérej mowa w §7 niniejszego Regulaminu;
c) Wnioski, o ktérych mowa w §6 Regulaminu, ztozone w naborze;

d) karty weryfikacji, o ktérych mowa w §8 i 9 niniejszego Regulaminu;

e) liste Kandydatéw na petnienie funkcji ekspertow spetniajgcych tgcznie warunki

okreslone w §6 wust.1 lit. a) - e) niniejszego Regulaminu, zatwierdzong przez
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Przewodniczagcego Komisji. Lista stanowi podstawe do umieszczenia tych oséb w
Wykazie ekspertow;

f) liste Kandydatow na petnienie funkcji ekspertéow, ktérych Wnioski zostaty
zweryfikowane negatywnie na etapie weryfikacji formalnej lub merytorycznej (wraz z
podaniem uzasadnienia), zatwierdzong przez Przewodniczgcego Komisji;

g) inneistotne dokumenty.
2. Po zatwierdzeniu protokotu przez Przewodniczgcego Komisji:

a) Kandydat na petnienie funkcji eksperta, ktérego Wniosek zostat zweryfikowany
pozytywnie jest informowany przez Sekretarza Komisji za posrednictwem poczty
elektronicznej o ocenie pozytywnej oraz o wpisie do Wykazu ekspertéw.

b) Kandydat na petnienie funkcji eksperta, ktérego Wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie, jest informowany przez Sekretarza Komisji za posrednictwem poczty
elektronicznej o ocenie negatywnej wraz z podaniem jej uzasadnienia.

§11
WYKAZ EKSPERTOW

1. W Wykazie ekspertéow sg umieszczani Kandydaci na petnienie funkcji ekspertéw, ktdrych
Whnioski zostaty zweryfikowane pozytywnie na etapie oceny formalnej i merytorycznej, oraz
zostali wpisani na liste, o ktérej mowa w §10 ust. 1 lit. e) niniejszego Regulaminu

2. Wykaz zawiera imie i nazwisko Eksperta oraz nazwe dziedziny, w ramach ktérej zostat
powoftany, tj. w ramach ktérej posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

3. Wykaz ekspertéow jest publicznie dostepny na witrynie internetowej Projektu oraz na
witrynie www.darr.pl. Za zamieszczenie Wykazu na witrynie internetowej Projektu
odpowiada DARR S.A..

4. Przy prowadzeniu Wykazu ekspertéw stosuje sie zasady oparte na Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej
RODO, w tym na podstawie artykutu 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, f oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 5 RODO.
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5. Wpis do Wykazu ekspertéw nie jest tozsamy z uczestnictwem danej osoby w czynnosciach
opisanych w §13 ust. 1 Regulaminu oraz nie moze stanowi¢ dla danej osoby podstawy do
zgtaszania jakichkolwiek roszczen.

6. Eksperci do przeprowadzenie oceny merytorycznej koncepcji innowacyjnych przedsiewzieé,
bedacych podstawg ubiegania sie przez przedsiebiorcow o wsparcie w formie grantu (bonu
na innowacje), bedg wybierani sposréd Ekspertow, umieszczonych w Wykazie ekspertow, w
trybie okreslonym w §13 niniejszego Regulaminu.

§12
ZARZADZANIE WYKAZEM EKSPERTOW
1. Za biezgce zarzadzanie Wykazem ekspertéw oraz jego aktualizacje odpowiada DARR S.A.
2. Z Wykazu zostaje wykreslony ekspert, ktdry w szczegdlnosci:
a) ztozyt niezgodne z prawda dokumenty w ramach Wniosku;

b) poswiadczyt nieprawde w os$wiadczeniu dotyczagcym jego bezstronnosci lub nastgpity inne
okolicznosci, powodujgce brak mozliwosci utrzymania statusu eksperta;

c) przestat spetniac kryteria, o ktérych mowa w §6 ust.1 lit. a) - e) niniejszego Regulaminu;

d) nie wywigzat sie z postanowier umowy, o ktérej mowa w § 13 ust. 2 lub wywigzat sie w
sposob niewfasciwy, w tym uzyskat negatywng ocene swojej pracy, ktdorg okresla
Regulamin pracy ekspertéw;

e) bez uzasadnionych przyczyn odméwit udziatu w przeprowadzeniu oceny koncepcji
innowacyjnych przedsiewzie¢ Ilub utrudnia prace zwigzang z ich wyborem do
dofinansowania;

f) ztozyt pisemng prosbe o wykreslenie z Wykazu;
g) wycofat swojg zgode na umieszczenie jego danych osobowych w Wykazie;

3. Eksperci wykresleni z Wykazu, z wytgczeniem przypadku okreslonego w ust. 2 pkt. f), sg
informowani niezwtocznie o tym fakcie pisemnie z podaniem uzasadnienia.

4. Ekspert jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania DARR S.A. o okolicznosciach,
ktére powodujg zaprzestanie spetnienia przestanek o ktérych mowa w §6 ust.1 lit. a) — e)
niniejszego Regulaminu oraz o wszelkich innych okoliczno$ciach, ktére powoduja
niemoznos¢ petnienia przez niego funkcji Eksperta.
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8§13

ZASADY POWOLYWANIA EKSPERTOW DO OCENY KONCEPCJI INNOWACYJNYCH
PRZEDSIEWZIEC

1. DARR S.A. w drodze losowania wybiera Ekspertow do przeprowadzenia oceny koncepgji
innowacyjnych przedsiewzieé, ktdre sg podstawa ubiegania sie przez przedsiebiorcow o
wsparcie w formie grantu (bonu na innowacje) sposrod Ekspertéw, umieszczonych w
Wykazie ekspertéw, o ktérym mowa w §11 niniejszego Regulaminu .

2. Zasady pracy Ekspertéw przy prowadzeniu oceny koncepcji innowacyjnych przedsiewzieé
okresla odrebny Regulamin.
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Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Wzdr kwestionariusza osobowego dla Kandydata na petnienie funkcji eksperta
wraz z oSwiadczeniami;

Zatqcznik nr 2 — Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petfni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych;

Zatqcznik nr 3 — Wzor karty weryfikacji formalnej Wniosku o petnienie funkcji eksperta.

Zatqgcznik nr 4 — Wzor karty weryfikacji merytorycznej Wniosku o petnienie funkcji eksperta.

Szczawno-Zdréj, 21 lutego 2022 rok
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